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Asia: Lausunto Selvityksesta tyosuhdeolettaman ottamisesta tekijnoikeuslakiin (Opetus-
ministerion tydryhmamuistioita ja selvityksia 2008:17)

Suomen tietokirjailijat ry kiittdd mahdollisuudesta lausua selvityksen pohjalta, joka
koskee tydsuhdeolettaman ottamista tekijanoikeuslakiin. Annamme lausunnon mielel-
lamme, koska kyseinen selvitys ei huomioi kirjankustannustoiminnan erityispiirteita ja
on tassa suhteessa yksipuolinen.

Suomen tietokirjailijat ry edistdd suomalaista tietokirjallisuutta, valvoo tietokirjailijoiden
tekijanoikeudellisia ja taloudellisia etuja, tukee tietoteosten kirjoittajia seka edistaa ja-
sentensd ammattitaitoa ja -etiikkaa. Suomen tietokirjailijat ry on Suomen suurin kirjai-
lijajarjestd. Se edustaa yli 2200 oppi- ja tietokirjailijaa.

Valtaosa suomalaisista oppi- ja tietokirjailijoista tydskentelee myds jossakin toisessa
ammatissa. He ovat opettajia, tutkijoita, kouluttajia, konsultteja ja journalisteja. Opet-
tajina he ovat peruskouluissa, lukioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa, korkeakou-
luissa ja yliopistoissa. Valtaosa heista tekee oppikirjoja ja tietokirjoja sivutoimisesti.

Yhdistyksemme tekemén jasenkyselyn mukaan jasenemme tekevét kirjoja kolmella
tavalla:

- oman virkansa alalta
- oman koulutuksensa alalta
- omien harrastustensa alalta

Suomen Kaltaisessa pienessd maassa tekijanoikeustulot ovat yleensa niin vahaiset,
etteivat ne mahdollista paatoimista tieto- tai oppikirjailijuutta. Suomalaisen kulttuurin
ja yhteiskunnan myoénteisen kehityksen kannalta on kuitenkin erittain tarkeaa, etta
meilla tehddan myos jatkossa korkeatasoisia kotimaisia oppikirjoja ja tietokirjoja.

Suomen tekijanoikeuslaissa on perinteisesti katsottu, etta tekijanoikeuden siirtymises-
ta tydnantajalle on sovittava erikseen esimerkiksi tydsopimuksessa tai kollektiivisesti
tyoehtosopimuksessa. Kaytanté on nojannut siihen, etta tekijanoikeus syntyy laht6-
kohtaisesti luonnolliselle henkildlle, tekijalle. Hanella on oikeus paattaa siita, kuinka
han oikeuksiaan hyodyntaa.

Useimmissa tydsuhteissa tekija onkin luovuttanut tydsuhteessa syntyneiden teosten
tekijanoikeudet tyonantajalle. Kirjankustannusalalla on yleinen kaytantd, ettd muun
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muassa graafiset suunnittelijat ja kustannustoimittajat tekevét nain, eika tasta ole
syntynyt tietdédksemme ongelmia.

Suomen tietokirjailijat ry pitdd tarkeana, ettd tekijalla on jatkossakin oikeus paattaa
tekijAnoikeuksiensa siirrosta ilman, ettéd sitd on tehty hanen puolestaan lainsaadan-
non tasolla. Tekijalle tekijanoikeus luomiinsa teoksiin on kannustimena luoda uutta.
Tama on tarkedd Suomen kaltaisella pienella kieli- ja markkina-alueella, jossa teki-
janoikeuksista muodostuvat tulot ovat usein hyvin vahaiset. Tydsuhdeolettamalla voi
olla kielteinen vaikutus tekijan taloudellisiin odotuksiin ja tekijan motivaatioon julkaista
uutta tuotantoa.

Opetusministerion selvityksessa (2008:17) ehdotetaan ns. tydsuhdeolettaman otta-
mista tekijanoikeuslakiin. Muissa pohjoismaissa, joiden kanssa Suomella on pitka
traditio tekijanoikeuslainsdadannon alueella, tydnantajalle ei automaattisesti siirry te-
kijanoikeuksia tyosuhteessa luotuihin teoksiin. On epatoivottavaa, ettd Suomi ottaisi
ensimmaisena pohjoismaana tekijanoikeuslakiinsa syvélle tekijanoikeuden ytimeen,
tekijan suojaan, kajoavan yleissaannoksen tekijanoikeuden siirtymisesta tyonantajalle
tyosuhteessa.

Suomen tietokirjailijat ry:n kannan mukaan vapaa tekijanoikeuksista sopiminen tyo-
suhteessa tulee sailyttda. Tyontekijd on jo nyt useimmiten tydnantajaa heikommassa
neuvotteluasemassa tyosuhteen ehdoista sovittaessa. TyOsuhdeolettaman my6ta
tyontekijan asema tekijanoikeuksista sovittaessa heikkenisi entisestaan. Tekijanoi-
keudet siirtyisivat tydnantajalle ilman nimenomaista mainintaa sopimuksessa. Useim-
missa tapauksissa tyontekijan tietotaito sopimusasioissa ei riita tallaista kohtaa sopi-
muksiin edellyttamaan.

On erikoista, ettd tydnantajapuoli perustelee tytésuhdeolettaman tarpeellisuutta yritys-
ten kyvyttdmyydella sopia tekijdnoikeusasioista. Ensisijaisena keinona tytnantajien
tulisi tehostaa yritysten edunvalvontaa ja neuvontaa. Suomalaiset tydnantajat ovat
hyvin jarjestaytyneitd. Kun Elinkeinoeldman keskusliitto ja Suomen yrittajat pystyvat
neuvomaan tyénantajia muissakin tydsuhdekysymyksissa, pystyvét ne siihen tassa-
kin asiassa. Lainmuutoksen sijasta huomio olisikin kiinnitettava pk-yritysten sopi-
musosaamisen kohentamiseen.

Opetusministerion selvityksen lopussa todetaan: "Esitettyyn nédhden olettamasaannds
ei heikenna tekijan asemaa ainakaan, jos tekijéiden edunvalvonta on asianmukaista”.
Vastuuta pyritddn ndin siirtAmaan tyontekijdéiden edunvalvojien suuntaan. Tydsuhde-
olettaman myota tekijoiden tekijanoikeusasioista huolehtiminen olisi l&hes taysin
edunvalvonnan varassa, mika ei tasapainota nyt kallellaan olevaa neuvottelutasapai-
noa.

Tybsuhdeolettaman kayttdonotto aiheuttaisi tulkinnanvaraisuutta tydajan, tyontekijan
oman ajan seka tydsuhteisen tyon méaarittelemisen kohdalla. Tietokirjailijoiden kes-
kuudessa syntyisi epavarmuutta siitd, joutuisivatko he solmimaan tyonantajan kanssa
erillisen sopimuksen, vaikka he harjoittaisivat kirjoittamista sivutoimisesti omalla ajal-
laan, jotta he voisivat varmistaa tekijanoikeuden sailymisen itsellaéan.

Missé vaiheessa téllaisesta tulisi sopia? Silloin kun idea vasta muhii kirjoittajan paas-
sa? Silloin kun kasikirjoitus on tekeilla vai valmis? Silloinko kun tekija ryhtyy keskus-
telemaan kustantajan kanssa? Epéaluuloiset ja ymmartamattomat tydnantajat voisivat
halutessaan asettaa esteitd tallaiselle kirjalliselle toiminnalle. Tekijéiden neuvottelu-
asema oli tallaisessa tilanteessa erittéain heikko. Lisaksi olettamas&annds siirtaisi to-
distustaakan tydsuhteisen ty6n rajanvedosta tydntekijalle eli heikommalle osapuolel-
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le. Tybntekijan tulisi talléin voida nayttaa toteen, etta tietyn kirjallisen tyon tekijanoi-
keudet eivat kuulu olettamasé&anndksen piiriin.

Ty6nantajapuoli on lausunnoissaan kyseenalaistanut vallitsevien kaytantdjen ja ns.
hiljaisten sopimusten tarkoituksenmukaisuuden ja oikeudellisen sitovuuden tekijanoi-
keuksista maarattaessa. Nyt tallaisia sddnnoksia ollaan ehdottamassa tydsuhdeolet-
tamaan, joka toisi tydnantajille tekijanoikeudet tydsuhteessa tehtyihin teoksiin. Ehdo-
tuksessa olettamaséénnokseksi mainitaan, ettd tekijinoikeudet siirtyisivat tydnanta-
jalle, jollei alan vakiintuneesta kaytannosta muuta johdu. Kasite on aarimmaisen tul-
kinnanvarainen ja nayttovelvollisuus tallaisen vakiintuneen kaytdnnon olemassaolos-
ta olisi jalleen tyontekijalla.

Erityisen ongelmallinen tydsuhdeolettaman kayttéonotto olisi yliopistoissa tutkimuslai-
toksissa. Julkaisuilla on tekij6ille taloudellinen (tosin ei yleensa kannattava) ja meri-
toiva arvo. Sen vuoksi tekijan pitaa voida itse ratkaista esimerkiksi julkaisupaikka ja
ajankohta.

Enta lyhyet tydsuhteet? Kirja voi olla tekeilld vuosikausia, mutta se tulee julki yhden
patkatytsuhteen aikana. Mille tybnantajalle oikeus tallaisessa tapauksessa kuuluu?

Suomen tietokirjailijat ry pitaa yllattavana ja epdjohdonmukaisena, etta tydnantajalau-
sunnoissa vaaditaan lainsadadanndntasoisia toimia tassé asiassa, silla kaytdnnéssa
useimmissa muissa asioissa tytnantajat nimenomaan vastustavat lainsaadantétasol-
la maaritettdvaa normitusta ja haluavat sopia asioista tydehtosopimuksissa tai viela
mieluummin paikallisesti, yrityskohtaisesti tai henkilokohtaisesti.

Tekijanoikeuksista tulee voida sopia jatkossakin, kuten tdhan asti on onnistuttu kirjal-
lisella kentélla tekem&én. Tekijoiden oikeuksien ja tekijoiden taloudellisen kompen-
saation turvaamiseksi Suomen tietokirjailijat ry vastustaa jyrkasti tyésuhdeolettaman
ottamista osaksi tekijanoikeuslakia.
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