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Asia: Lausuntopyyntd koskien virkamiestydryhman laatimaa luonnosta hallituksen esityk-
seksi tekijanoikeuslain muuttamisesta, joka sisaltdd ehdotuksen yleiseksi sdannokseksi
tyontekijan ja tydnantajan oikeudesta tyo- ja virkasuhteessa luotuihin teoksiin.

Suomen tietokirjailijat ry edistdad suomalaista tietokirjallisuutta, valvoo tietokirjailijoiden
tekijanoikeudellisia ja taloudellisia etuja, tukee tietoteosten kirjoittajia seka edistaa ja-
sentensd ammattitaitoa ja -etiikkaa. Suomen tietokirjailijat ry on Suomen suurin kirjai-
lijajarjestd. Se edustaa yli 2500 oppi- ja tietokirjailijaa.

Kiitamme mahdollisuudesta lausua asiassa, joka koskee tyésuhdeolettaman ottamis-
ta tekijanoikeuslakiin. Olemme antaneet 2.8.2008 lausunnon selvitysmies Mikko Tu-
lokkaan raportista. Emme toista tuossa lausunnossa esitettyja kantojamme. Toteam-
me kuitenkin, ettd virkamiestydoryhman ehdotuksessa ei ole kiinnitetty lainkaan huo-
miota lausuntomme nakokohtiin.

Lainvalmistelu tulee tehda aina tasapuolisesti asiaa eri osapuolien nakdkulmasta ar-
vioiden. Tama ei ole toteutunut nyt kasilla olevassa hallituksen esityksen luonnokses-
sa. Ehdotuksessa on useita vaaria vaittamia ja tarkoituksenhakuista ilmaisua. Esityk-
sessé ei ole arvioitu, miten hyvin tydéryhman esittamat tavoitteet toteutuvat tydsuhde-
olettaman saatamisella.

Taman lausuntomme muu keskeinen sisaltd on

— Olettamasédanntksen saatamisella olisi merkittdvid vaikutuksia sopimusva-
pauden toteutumiseen, mutta naiden vaikutusten arviointi on sivuutettu.

— Ty6suhdeolettaman saatamisella puututtaisiin  tekijanoikeuden luovutuksia
maarittaviin perusperiaatteisiin.

— Oikeuksien siirtyminen olettamasaannoksen nojalla merkitsisi merkittavaa
poikkeusta tekijanoikeuslain periaatteista ja kadanteista todistustaakkaa, josta
olisi vastuussa sopimuksen heikompi osapuoli.

— Oikeudellisen varmuuden kannalta ei voida pitaa perusteltuna, etté tekijanoi-
keuden luovutuksia tulkittaisiin jatkossa erilaisten periaatteiden valossa siita
riippuen ovatko teokset syntyneet tydsuhteessa vai eivat.

— Tyo6suhdeolettaman saatamiselld lakiin on vaikutusta myds vapaiden amma-
tinharjoittajien seka freelancereiden mahdollisuuksiin sopia tekijanoikeuksis-
taan seka ndin myds ratkaiseva vaikutus heidan oikeusasemaansa.



m Suomen tietokirjailijat ry ?

— Ty6ryhmén laatimassa hallituksen esitysluonnoksessa ei ole perusteltua teh-
da paatelmia asian vaikutuksista eri sopimustilanteisiin, ellei samassa asiakir-
jassa kerrota, mihin esitetty paatelma perustuu.

— Hallituksen esitysluonnoksen tasoisessa asiakirjassa ei pitdisi ilman asiaan
paneutumista ja sen isompia perusteluja todeta taysin vastoin muualla esitet-
tya kantaa, etta olettamasaéanntksen ottamisella lakiin ei olisi vaikutuksia va-
kiintuneisiin kaytantoihin ja sopimusvapauden toteutumiseen.

— Esitysluonnoksessa annetaan virheellisesti vaikutelma, etté tydoikeuden ja te-
kijanoikeuden periaatteet olisivat kovin vastakkaiset keskendan.

— Esitysluonnoksessa ei ole riittdvasti arvioitu ja esitetty perusteita kaytettaville
maareille, joiden nojalla arvioidaan, katsotaanko tekijdinoikeussuojan alainen
teos tehdyksi tydsuhteessa vai sivutoimisesti.

— Esitysluonnoksessa pyritdan luomaan virheellinen kuva, ettd moraaliset oi-
keudet turvaisivat riittavasti tekijan mahdollisuuksia estda teoksen muuttami-
nen tavoilla, jotka eivat vastaa hanen nakemyksiaan.

— Olettamasédannots olisi tyboikeudellisen periaatteen vastainen, silla tydlain-
saadanto rakentuu merkittavilta osin pakottaville sdanndoksille, joilla on suojat-
tu tydsuhteen heikompaa osapuolta, tydntekijaa.

— Suoritettu oikeusvertailu on huomattavan suppeaa ja tarkoitushakuista. Ky-
seessd on lahes kansainvalinen ennakkotapaus, ei tavanomainen lainsaa-
danndn harmonisointi.

— Virkamiestyéryhman esityksen toteuttamisen seuraukset tulisivat olemaan toi-
set kuin ehdotuksessa on eksplisiittisesti mainittu.

— Virkamiesty6ryhma on liséksi jattanyt kokonaan kasittelematta vaihtoehdon 6
eli sen, ettei tydsuhdeolettamaa sdadettaisi ja osapuolet keskittyisivat sopi-
musosaamisensa vahvistamiseen.

Vastustamme tydsuhdeolettaman saatdmista nain heikon valmistelun ja puut-
teellisten perustelujen jalkeen.

Virkamiestydryhman ehdotus

Virkamiestytryhmé&n mukaan lakiin otettaisiin olettamasé&annés, jonka nojalla tyénan-
tajalla olisi oikeus kayttdd tyontekijan luomaa tekijanoikeussuojan alaista aineistoa,
ellei osapuolten valilla ole toisin sovittu tai alan vakiintuneesta kaytannosta muuta
johdu. Ehdotuksen perusteella tydnantajan oikeus sisaltaisi myds oikeuden muuttaa
teosta, oikeuden luovuttaa kayttdoikeus edelleen ja oikeuden kayttdé teosta yrityksen
nykyisilla toimialoilla seka kaikilla mahdollisilla uusilla toimialoilla.

Ehdotus herattdd muun muassa seuraavia kysymyksia:

Mitka ovat tyontekijan mahdollisuudet tydsopimusta solmittaessa poiketa omalta osal-
taan olettamasdanndksesta?

Mitk& ovat hdnen mahdollisuutensa sopia edes jonkinasteisia poikkeuksia/rajauksia
omaan tyésopimukseensa?

Onko tyontekijalla todistustaakka myo6s alan vakiintuneesta kaytannosta, mikali han
haluaa siihen vedoten vaittaa, ettd tekijanoikeuksien ei voida katsoa siirtyneen tyon-
antajalle?
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Mitk& olisivat tekijan mahdollisuudet jatkossa arvioida ja paattad mitd hanen nimel-
l&én julkaistaan, jos oikeudet teoksen muunteluun siirtyisivat myds tydnantajalle?

Mitk& olisivat tyontekijan mahdollisuudet pysya mukana siiné taloudellisessa arvoket-
jussa, jonka osapuolille teoksen tuottama taloudellinen tuotto jaetaan, jos tydnantajal-
le siirtyisi olettamasaannoksen nojalla myos oikeudet luovuttaa kayttdoikeuksia edel-
leen?

Lainmuutoksen tavoitteet
Lainmuutoksen tavoitteiksi on tyéryhman esityksessa kirjattu seuraavia asioita:

"selkeyttaa oikeudellista tilaa, joka koskee tydnantajan oikeutta hyddyntda tyo-
suhteessa luotuja teoksia”,

— esitys ei rajoittaisi sopimusvapautta”,

— ’lisatd oikeusvarmuutta ty6- ja virkasuhteesta johtuvia tehtavia suoritettaessa
luodun teoksen oikeuksien osalta tarjoamalla riittdvan selkeéat lahtokohdat sen
arvioimiseksi, minkélainen oikeus tyontekijalla ja tyonantajalla on tydntekijan luo-
maan teokseen”,

"pyritty tasapuoliseen ratkaisuun, jossa on otettu huomioon seka tyonantajan
ettd tyontekijan oikeusasema”.

Lainmuutoksen oikeuttamiseksi ja tavoitteiksi on esityksessa kirjattu mm. ylla mainit-
tuja asioita. Esityksessa ei ole kuitenkaan suoritettu arvioita, miten hyvin esitetyt ta-
voitteet toteutuvat esitetyn tydsuhdeolettaman saatamiselld. Esityksessa ei ole riitta-
vasti arvioitu asiaa molempien osapuolien kannalta eika edella mainittujen haastavien
kysymysten ndkodkulmasta.

Hallituksen esitysluonnoksessa on valttamatonta suorittaa riittdvan kattavaa oikeus-
vertailua sek& arvioida tarkasti, miten siind esitetyt tavoitteet toteutuvat lainmuutok-
sella. Nama keskeiset lainsaatamisen elementit ovat jaaneet hallituksen esitysluon-
noksessa hyvin ohuiksi tai niihin ei ole paneuduttu lainkaan. Taté ei voida pitd& osa-
puolten oikeusturvan toteutumisen kannalta hyvéksyttavana erityisesti, kun ollaan
saatamassa lainsaadantoa, jolla puututaan merkittavasti heikomman osapuolen eli
tyontekijan asemaan.

Miksi tydsuhdeolettamaa ei tulisi ottaa tekijanoikeuslakiin

Sopimusvapaus

Sopimusvapauden kasite voidaan jakaa normatiiviseen ja tosiasialliseen sopimusva-
pauteen. Normatiivinen sopimusvapaus ei aina riitd takaamaan, ettd sopimusosapuo-
lilla olisi tosiasiallisesti mahdollisuus vaikuttaa sopimuksen sisaltéon. Tallainen tilan-
ne saattaa syntya esimerkiksi silloin, kun toinen osapuoli on selvasti toista osapuolta
vahvemmassa asemassa sopimusta laadittaessa ja voi pitkalti maarata sopimukses-
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sa kaytettavista ehdoista. Téllainen tilanne vallitsee hyvin usein tyontekijan ja tydnan-
tajan valilla. Tyoryhman esityksessd on sivuutettu taysin tosiasiallisen sopimusva-
pauden toteutumisen arviointi.

Tosiasiallisen sopimusvapauden toteutuminen ja sdilyminen on hyvin tarkeaa kaikki-
en osapuolten ja yhteiskunnan kannalta. Sopimusvapauden vahvistamiseen on kiinni-
tetty erityistd huomiota niilla oikeudenaloilla, joilla on ollut tarpeellista suojata hei-
kompaa sopimusosapuolta. Asioista tulisi sopia osapuolten valilla yksittaistapauksen
olosuhteet huomioiden, jotta voidaan vahentaa tulevaisuudessa ilmenevia tulkinta-
erimielisyyksia.

Tekijanoikeudessa ja kaikissa muissakin immateriaalioikeuksissa on vahvana periaat-
teena, etta oikeus syntyy tekijalle/keksijlle ja se voi siirtya muille tahoille vain nimen-
omaisen sopimuksen perustella. Nayttotaakka oikeuksien siirrosta on perinteisesti
luovutuksensaajalla. Oikeuksien siirtoa koskevia sopimuksia tulkitaan suppean tul-
kinnan periaatteen mukaisesti. Tydsuhdeolettaman saatamisella vaikutettaisiin huo-
mattavasti edella mainittujen periaatteiden toteutumiseen tydsuhteessa syntyneiden
tekijanoikeuksien osalta ja ndin heikennettéisiin huomattavasti sopimusvapauden sai-
lymista osapuolten valilla.

Lakiin otettujen olettamasaanndsten vaikutukset sopimusvapauden toteutumiseen
ovat kaytdnndssa huomattavasti suurempia kuin perinteisten tahdonvaltaisten saan-
ndsten. Luonnoksessa hallituksen esitykseksi on todettu ilman riittavia perusteluja, et-
ta olettamasaéannoksen ottamisella lakiin ei olisi vaikutuksia vakiintuneisiin kaytantoi-
hin ja sopimusvapauden toteutumiseen. Téallaisten johtopaéatésten tekeminen ilman
perustelujen esittamista ei vastaa kasitystamme hyvasta ja tasapuolisesta lainsaa-
dantotyosta. Mielestamme olettamasaannoksen ottamisella tekijanoikeuslakiin olisi
vaikutuksia osapuolten vapauteen ja mahdollisuuksiin sopia asioista.

Heikomman osapuolen asema

Tyo6oikeudellinen ja tekijanoikeudellinen lainsdadantd perustuu vahvasti heikomman
osapuolen aseman turvaamiseen. Tydoikeudessa on lukuisia pakottavia saannoksia,
joilla pyritddn turvaamaan heikomman sopimusosapuolen asemaa sopimussuhtees-
sa. Tekijanoikeuksien luovutuksia arvioitaessa on oikeuskaytdnnéssa vakiintuneesti
katsottu, ettd luovutuksia tulkitaan suppeasti eli kaikki ne oikeudet, joita ei ole nimen-
omaisesti luovutettu, jaavat tekijalle.

Tybsuhdeolettaman saatamisella puututtaisiin heikomman osapuolen asemaan ja
mahdollisuuksiin vaikuttaa oikeuksiensa siirtymiseen. Oikeuksien siirtyminen oletta-
masaannoksen nojalla tarkoittaisi merkittavad poikkeusta tekijanoikeuslain periaat-
teista ja kaanteista todistustaakkaa, josta olisi vastuussa sopimuksen heikompi osa-
puoli. Tyontekijan tulisi olettamasaanndksen sdatadmisen jalkeen nayttaa toteen, mi-
kali h&n katsoisi omalta osaltaan sovitun olettamaséannoksen vastaisesti. Tydnteki-
jalla on nayttotaakka myos alan vallitsevasta kéaytannosta niissa tapauksissa, joissa
tydnantaja on ryhtynyt hyoédyntamaan teosta olettamasaanndksen nojalla.

Oikeudellisen varmuuden kannalta ei voida pitaa perusteltuna, etta tekijanoikeuden
luovutuksia tulkittaisiin jatkossa erilaisten periaatteiden valossa, riippuen siitd ovatko
ne syntyneet tydsuhteessa vai eivat. Esityksessé ei arvioida tasapuolisesti vallitsevaa
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oikeustilaa ja olettamas&anntksen sdatadmisestd seuraavaa oikeustilaa tyontekijan ja
tyonantajan ndkdkulmasta. Esitys on hyvin tyonantajalahtéinen ja asiaa on arvioitu
l&hinna olettamasaénnoksen tyénantajalle tuottamien hyotyjen nakékulmasta.

Ty6suhdeolettaman ottamisella tekijanoikeuslakiin olisi huomattavia vaikutuksia hei-
komman osapuolen asemaan. Naiden vaikutusten arviointia ei voida sivuuttaa, mikali
halutaan varmistaa, etta lainsdadanndélla pystytdan turvaamaan riittéavasti heikomman
sopimusosapuolen asema ja mahdollisuudet vaikuttaa syntyvan sopimuksen sisal-
toon.

Oikeusvertailevaa osiota kirjoitettaessa olisi ollut keskeistad tuoda esiin, miten niissa
maissa, joissa on olettamasdannokseen rinnastettavaa lainsdadantoa kaytossa, on
vahvistettu heikomman osapuolen asemaa ja pyritty turvaamaan edellytyksia mahdol-
lisimman tasapuoliselle sopimussuhteelle. Vasta téllaisen kuvauksen perusteella on
mabhdollista muodostaa kokonaiskuva eri maiden kaytanndista tydsuhteessa synty-
neiden tekijanoikeuksien osalta.

Oikeudellinen epévarmuus

Saannosehdotuksessa on lukuisia muuttujia ja arviointiin vaikuttavia elementteja, jot-
ka maarittavat sita, katsotaanko teoksen syntyneen tydsuhteessa vai ei. Tekijanoike-
uksien siirron maaraytyminen olettamasdannotksen nojalla on omiaan aiheuttamaan
oikeudellista epavarmuutta. Se tarjopaa mahdollisuuden tulkintaeroavaisuuksille ja
tyontekijan on mahdotonta tietdd etukateen, miten hénen tyénantajansa tulee kay-
tdnndssa soveltamaan olettamasdanndsta héanen tydsuhteeseensa.

Toisin kuin tyéryhman esityksesséa on todettu, tydsuhdeolettaman saatamisella lakiin
olisi vaikutuksia myds eri aloilla vakiintuneesti talla hetkella noudatettaviin kaytantoi-
hin seka tekijanoikeuden luovutusta maarittaviin sopimuksiin. Esityksessé todetaan,
ettd se ei koske toimeksiannosta luotuja teoksia eika silla olisi vaikutusta esimerkiksi
vapaiden ammatinharjoittajien ja freelancereiden oikeusasemaan. Kasitys on virheel-
linen.

Mikali tydnantaja saisi tydsuhteessa syntyneiden teosten osalta suoraan lain nojalla
oikeuden muunnella ja luovuttaa edelleen tekijanoikeussuojan alaista aineistoa, olisi
tama omiaan lisddmaan painetta siirtdd myos tyosuhteen ulkopuolella syntyneet oi-
keudet ilman erillistd korvausta luovutuksensaajalle. Tata heijastusvaikutusta ei tule
aliarvioida, silla monilla aloilla tekijanoikeuden luovuttaja on heikommassa sopi-
musasemassa luovutuksen saajaan nahden.

Ehdotettu sdantely tekee tilanteen oikeudellisesti epdvarmemmaksi myods niiden tyon-
tekijoiden osalta, joiden tekijanoikeuksien ei voida katsoa siirtyneen alan vakiintunee-
seen kaytantoon vedoten. Oikeudellista epavarmuutta lisdava seikka on myos se, et-
ta tyontekija voi irtisanoa tydsuhteensa ja myyda taman jalkeen rinnakkaisesti omis-
tamansa tekijanoikeudet kilpailijalle.

Olettamasaénnos loisi oikeudellista epavarmuutta my6s tybnantajapuolella. Tama
johtaisi siihen, ettéd tydsopimuksissa jouduttaisiin sopimaan esimerkiksi rinnakkaisista
kayttooikeuksista seka tyosuhteessa seka tydsuhteen péaattyessd. Kaikki tallainen
ylimaarainen sopiminen pitaisi transaktiokustannukset vahintddn nykyisella tasolla,
eika tybryhman esittdma tekijanoikeuksista sopimisen helpottuminen toteutuisi.
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Olettamasédénnoksen sdatamisestd seuraava oikeudellinen epavarmuus korostuu,
mikali olettamasaanndksen taustalla olevassa hallituksen esityksessa ei anneta riitta-
van selvia tytkaluja osapuolille sen arvioimiseksi, missé tilanteissa oikeuksien voi-
daan katsoa siirtyvan, kuinka laajojen oikeuksien voidaan katsoa siirtyvan ja mita
mekanismeja on sdadetty osapuolten aseman turvaamiseksi, mikali he ovat eri mielta
oikeuksien siirtymisesta.

Edelld mainittuihin seikkoihin viitaten emme pida perusteltuna vaitetta, etta olettama-
sdannoksen saatamisella selkeytettaisiin oikeudellista tilaa, joka koskee tydnantajan
mahdollisuuksia hyddyntdd tytsuhteessa luotuja teoksia. Painvastoin tydsuhdeolet-
taman ottaminen tekijanoikeuslakiin liséisi oikeudellista epdvarmuutta eri aloilla ja ai-
heuttaisi tulkintaerimielisyyksia osapuolten valille nykyista enemman. Nykyinen kay-
tdntd mahdollistaa erityistilanteiden huomioimisen ja tasapuolisemmat sopimismah-
dollisuudet molemmille sopimusosapuolille, kun tydsopimuksia solmitaan.

Tyo6oikeus ja tekijanoikeus

Tybryhman esityksessa pidetdan keskeisend ongelmana, ettéd yhteen sovitettavaksi
tulevat kaksi oikeusjarjestelmddmme kuuluvaa, toisistaan poikkeavaa periaatetta.
Ty6oikeuden lahtokohtana on, ettd oikeus tydn tulokseen kuuluu tyonantajalle ja
tyontekija saa tyostddn palkkaa. Tekijanoikeuden mukaan tekijanoikeudet kuuluvat
teoksen tekijalle.

Esityksessa annetaan virheellisesti sellainen vaikutelma, ettd nama periaatteet olisi-
vat kovin vastakkaiset keskenaan. Tydoikeuden lahtokohtana on, ettd tydsuhteen eh-
doista ja sisallostad sovitaan osapuolten vdlisella sopimuksella. Tekijanoikeuden lah-
tokohtana on myds, etta tekijanoikeuksien siirrosta sovitaan sopimuksella.

Tekijanoikeusintensiivisilla aloilla ei ole esteité ottaa tydsopimukseen ehtoja tekijanoi-
keuksien siirtymisesté ja tydnantajan oikeudesta kayttda syntyneita tekijanoikeuksia
tilanteissa, joissa tydnantajalla on todella tarkoitus ja tarve naita oikeuksia hyddyntaa.
Tama takaa molemmilla oikeudenaloilla yksittaistapauksellisten tilanteiden huomioi-
misen.

Esityksessa ei ole riittavasti arvioitu ja esitetty perusteita kaytettaville maareille, joi-
den nojalla arvioidaan, katsotaanko tekijainoikeussuojan alainen teos tehdyksi tyo-
suhteessa vai sivutoimisesti. Viittaus HE 157/2000 esitettyyn rajanvetoon itsenaisten
ammatinharjoittajien ja tyosuhteisten vélilla ei auta arvioimaan sita tilannetta, jolloin
teoksen laatija on tydsuhteessa, mutta teosta ei ole mahdollisesti tehty tydsuhteen
osana vaan sivutoimisesti.

Oikeus kohtuulliseen korvaukseen

Tybsuhdekeksintblaki ja korkeakoulukeksintdlaki edellyttavat, etté tyontekijalle mak-
setaan kohtuullinen korvaus oikeuksien siirtymisesta. Edellytyksena keksinnén siirty-
miselle on myds, ettd keksinndon hyvaksikayttd kuuluu tybnantajan tai taman kanssa
samaan konserniin kuuluvan yrityksen toiminta-alaan. Tyéryhman esityksen mukai-
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nen tydsuhdeolettama laajentaisi hyvaksikayttboikeuden koskemaan tekijanoikeuden
osalta myos tybnantajan uusia toimialoja.

On vaikea arvioida hyoddyntamiskeinojen taloudellisia vaikutuksia. Teosta voidaan
kayttdd hyvin eri tavoilla ja hyvin erilaisissa yhteyksissa kuin sitd on arvioitu kaytetta-
van teoksen luomishetkella. Tyodntekijalle maksettu palkka ei ole aina riittava ja koh-
tuullinen korvaus siita tekijanoikeuden luovutuksesta, joka olettamasaannoksen nojal-
la siirtyisi.

Palkka on aina suhteutettu tydnantajan senhetkiseen toimialaan. Mikali tydntekija
katsoisi, ettd hanelle tulee suorittaa palkan lisaksi kohtuullinen korvaus merkittavaa
taloudellista hyotya tuottaneiden tekijanoikeuksien kayttamisesta, eikd tydnantaja olisi
valmis korvausta maksamaan, olisi tyontekijan ainoa vaihtoehto korvauksen saami-
seksi lahted vaatimaan sita oikeusteitse. Tata ei voida pitaa tyontekijan nakékulmasta
perusteltuna ratkaisuna.

Virkamiestyéryhmén lausuntopyynndssa todetaan, ettd esityksessa on erityisesti
huomioitu sopimisen tarpeen sailyminen erityisesti niissa tilanteissa, joissa ty6- tai
virkasuhteessa luotua teosta halutaan hyddyntaa kaupallisiin tarkoituksiin. Nain ei ole
mielestimme menetelty, silla esitysluonnoksessa ei ole riittavasti arvioitu, miten tyon-
tekijalle voitaisiin tosiasiassa turvata mahdollisuus saada palkan lisaksi kohtuullinen
korvaus niissa tapauksissa, jolloin h&dnen luomansa teos on kaupallisesti arvokas.
Sopimisen tarve on tydntekijalla, mutta hanen mahdollisuutensa neuvotella palkan li-
séksi kohtuullinen korvaus teosten hyddyntadmisesta ovat olemattomat, mikali tyénan-
taja ei ole halukas tallaista korvausta maksamaan.

Kuulemistilaisuudessa 20.11.2009 tyéryhman puheenjohtaja tarjosi naiden tilanteiden
varalle ratkaisuna mahdollisuutta vedota oikeustoimilain 36 §:ssa olevaan yleiseen
kohtuullistamissaannokseen. Tahan seka tydoikeuden yleisiin kohtuullistamissaan-
noksiin on paadytty hyvin suppean arvioinnin perusteella my6s tyéryhman esitys-
luonnoksessa. Esitysluonnoksessa todetaan myos, etta tyontekijalla oleva rinnakkai-
nen kayttdoikeus teokseen vaikuttaa siihen, ettei ole katsottu olevan aihetta ehdottaa
tekijanoikeuslakiin erityistd ty6suhteessa luotuja teoksia koskevaa kohtuullistamis-
sdannosta. Kuten esitysluonnoksesta kay ilmi, ei tyontekijalla ole tydoikeudesta joh-
tuvien rajoitusten johdosta mahdollisuutta tosiasiallisesti hyddyntdad teostaan rinnak-
kain tydnantajansa kanssa.

Tyontekija on heikommassa asemassa suhteessa tyOnantajaansa. Esitysluonnok-
sessa olisi tullut kiinnittda erityistd huomiota siihen, mitka ovat tyontekijan tosiasialli-
set mahdollisuudet vaatia kohtuullista korvausta taloudellisesti arvokkaan teoksensa
hyddyntamisesta. Tyontekijan tosiasiallinen mahdollisuus korvauksen saamiseen on
turvattava.

Esitysluonnoksessa todetaan, etta tydnantajan ja tyontekijan kesken solmituissa ty6-
sopimuksissa sovitaan tekijnoikeuden siirtymisesta yleensa niilla aloilla, joilla tyon-
tekij on palkattu luomaan tekijanoikeudella suojattuja teoksia. Tata voidaan pitda pe-
rusteltuna kaytantona, silla sovittaessa tekijanoikeuksien siirtymisesta tydsopimuksel-
la, otetaan tama oikeuksien siirtyminen huomioon myés nailla tekijanoikeusintensiivi-
silla aloilla tydntekijan palkkaa méaritettdessa.
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Nykykaytanté on kohtuullinen molempien osapuolien nédkdkulmasta, koska se perus-
tuu sopimiseen, jossa voidaan yksittdistapaukseen liittyvat tilanteet huomioida niin
tydnantajan kuin tyontekijankin kannalta. Talldin voidaan huomioida siirtyvat oikeudet
ja niitd vastaava kohtuullinen palkka tai mahdollisesti my6s muu kohtuullinen korvaus
tekijAnoikeuksien kaytosta. Vallitseva kaytantd on myods tekijanoikeuksien luovutuk-
sissa noudatettavan suppean tulkinnan periaatteen mukainen. Sopimuksessa maari-
tetdan ne alat, joilla tybnantaja saa teosta taloudellisesti hyddyntaéd palkkaa vastaan.

Muuntelu ja moraaliset oikeudet

Esitykseen on otettu otsikko "nykyisesta oikeustilasta johtuvat epéakohdat” (s. 13),
jonka alla on huomattavan laajasti arvioitu asiaa tyonantajan nakokulmasta. Esityk-
sesta puuttuu otsikko "tydsuhdeolettaman séatamisestd johtuvat epakohdat”, jonka
alla olisi arvioitu asiaa myds tyontekijan ndkdkulmasta yhta avoimesti.

Tybsuhdeolettamalla siirrettaisiin tydnantajalle myds oikeus muunnella vapaasti tyon-
tekijan luomaa teosta. TA&ma on tekijinoikeussuojan alaisen teoksen luoneen tekijan
kannalta erittdin merkittdva oikeus eika sen olettamasddnntksen perusteella tapah-
tuvan siirtymisen seurannaisvaikutuksia ole arvioitu esityksessa eri osapuolien nako-
kulmasta tasapuolisesti.

Esityksen sivulla 14 todetaan, ettd tyénantajan oikeutta muuttaa teosta rajoittavat jo-
ka tapauksessa tekijan moraaliset oikeudet teokseen. Moraaliset oikeudet teokseen
antavat tekijalle mahdollisuuden estaa teoksen muuttaminen tekijan kirjallista lupaa
tai taiteellista arvoa tai omalaatuisuutta loukkaavalla tavalla eika teosta voida moraa-
listen oikeuksien johdosta saattaa yleisbn saataville tekijaa loukkaavassa muodossa
tai yhteydessa.

Esityksessa pyritdan luomaan virheellinen kuva, ettd moraaliset oikeudet jotenkin riit-
tavasti turvaisivat tekijdn mahdollisuuksia estaa teoksen muuttaminen tavoilla, jotka
eivat vastaa hanen nakemyksidaan. Tekijan kannalta on hyvinkin tarke&a, ettd han voi
vaikuttaa siihen, minkalaista tekijanoikeussuojan alaista sisaltdd hanen nimissaan
julkaistaan tydsuhteen aikana ja tydsuhteen paattymisen jalkeen.

Helsingissa 4. paivana joulukuuta 2009
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